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Das Wichtigste in Kirze

Die Beschaftigung in der Zeitarbeit ist in den letzten Jahren in der Tendenz mit hoher
Dynamik gewachsen.

Nach zwischenzeitlichen Rickgangen ist die Beschaftigungsentwicklung in der Zeitar-
beit wieder tendenziell aufwartsgerichtet.

Der Anteil der Beschatftigten in der Zeitarbeit an allen sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten liegt bei 2,5 Prozent.

Die Arbeitnehmeriiberlassung reagiert friihzeitig auf Anderungen der konjunkturellen
Rahmenbedingungen und ist daher ein Frihindikator fur die Entwicklung am Arbeits-
markt.

Sieben von zehn Leiharbeithnehmern sind mannlich. Der Frauenanteil ist im Laufe der
Jahre aber gestiegen.

Mehr als die Halfte der Beschéftigten in der Zeitarbeit Ubt eine Helfertatigkeit aus (alle
Beschaftigten: jeder siebte).

Die Arbeitnehmeriberlassung ist von hoher Dynamik gepragt: Im ersten Halbjahr 2014
wurden gut 480.000 Zeitarbeitsverhaltnisse neu abgeschlossen und knapp 500.000
Beschaftigungsverhaltnisse beendet.

Jeder zehnte Zeitarbeitsnehmer, der eine Beschaftigung in der Arbeithehmeriberlas-
sung neu aufnimmt, war zuvor noch nie beschéftigt.

Rund die Halfte der Leiharbeitsverhéltnisse endet nach weniger als drei Monaten.

Die hohe Dynamik der Branche spiegelt sich auch in einem Gberdurchschnittlich hohen
Risiko, aus sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung heraus arbeitslos zu werden.

15 Prozent der Zugange in Arbeitslosigkeit aus Beschéaftigung am ersten Arbeitsmarkt
und 17 Prozent der Beschéftigungsaufnahmen erfolgen aus bzw. in Zeitarbeit.

Die Nachhaltigkeit von Beschéftigungsaufnahmen in der Zeitarbeit ist niedriger als im
Durchschnitt Gber alle Branchen. Drei von finf Beschaftigungsaufnahmen in der Zeit-
arbeit aus Arbeitslosigkeit heraus sind sechs und auch zwélf Monate spater noch mit
einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung — in der Zeitarbeit oder in einer an-
deren Branche — verbunden.

Die Bruttoarbeitsentgelte in der Zeitarbeit liegen deutlich unter den im Durchschnitt
Uber alle Branchen erzielten Entgelten.

Die Zeitarbeitsbranche zeichnet sich durch einen nach wie vor hohen Arbeitskraftebe-
darf aus.
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1 Allgemeine Entwicklung

Zeitarbeit bzw. Arbeitnehmeriberlassung oder
Leiharbeit ist mittlerweile eine feste Grof3e am
deutschen Arbeitsmarkt. Sie ist gekennzeich-
net durch ein Dreiecksverhaltnis zwischen
einem Verleiher, einem Arbeitnehmer und
einem Entleiher. Damit kommt es zu einer
Trennung von Arbeitsvertrag und Beschéfti-
gungsverhaltnis.

Die Arbeitnehmeriiberlassung ist in Deutsch-
land seit 1972 gesetzlich geregelt. Allerdings
wurde das Arbeitnehmeriberlassungsgesetz
seither mehrfach modifiziert. Die Anderungen
betrafen unter anderem

¢ die Uberlassungshochstdauer,

e die Befristungsregelungen,

e die Frage der Synchronisation von Ar-
beitsvertrag (zwischen Verleiher und Ar-
beitnehmer) und  Uberlassungsvertrag
(zwischen Verleiher und Entleiher),

e das Wiedereinstellungsverbot und

e das Verbot der Diskriminierung

e die Wiedereinstellung von kurz zuvor ent-
lassenen Stamm-Mitarbeitern als Leihar-
beitnehmer (Drehttrklausel)

e die Einflhrung einer Lohnuntergrenze.

Die wichtigsten Anderungen in Abbildung 1
dargestellt.

Abbildung 1: Rechtliche Anderungen in der Arbeitnehmeriiberlassung

Reformen und Anderungen im Bereich der

Arbeitnehmeritberlassung

ab
1.1.1982

von 3 auf 6 Monate

Verlangerung der

von 12 auf 24 Monate

Wiedereinstellungsverbots und der
Uberlassungshéchstdauer

Einfiihrung der Drehturklausel

011
ab
1.12.2011
ab
1.1.2012

Verlangerung der Uberlassungshéchstdauer

Verlangerung der Uberlassungshéchstdauer
von 6 auf 9 Monate bis 31.12.2000

Zulassung der Synchro-

Uberlassungshachstdauer nisation von Ersteinsatz und
von 9 auf 12 Monate Arbeitsvertrag beim erst-

maligen Verleih

Verlangerung der Uberlassungshéchstdauer

Verbot der Arbeitnehmeriiberlassung im Bauhauptgewerbe

Verlangerung der Regelung zum 1.5.1990
bis 31.12.1995

Aufhebung des Synchronisationsverbots fiir von der BA
zugewiesene schwer vermittelbare Arbeitslose

Wiederholte Zulassung
liickenlos aufeinander
folgender Befristungen mit
dem selben Leiharbeitnehmer

Erlaubnis einmaliger
Befristung ohne
sachlichen Grund

Gleichbehandlung nach 12 Monaten

Wegfall des Synchronisations- und Lockerung des Entleihverbots im Gleichbehandlungsgrundsatz sofern
Bauhauptgewerbe

keine abweichenden
Tarifvereinbarungen

Gesetz zur Sicherung von Beschéftigung und Stabilitat schafft gesetzlich die Mdglichkeit der Inanspruchnahme von
Kurzarbeit in der Zeitarbeit (bis 31.12.2011)

Schaffung der Moglichkeit fiir eine Lohnuntergrenze

Umsetzung der EU-Leiharbeitsrichtlinie (u.a. Erweiterung des Anwendungsbereichs des
Arbeitnehmeruiberlassungsgesetzes)

Einfiihrung Lohnuntergrenze (bis 31.10.2013), ab 1.4.2014: Zweite Verordnung Lohnuntergrenze (bis zum
31.12.2016)
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Seit dem 01.11.2012 sind sukzessive mehrere
Tarifvertrage Uber Branchenzuschlage in der
Arbeitnehmeriberlassung in Kraft getreten. Mit
diesen Tarifvertragen wird fir bestimmte Bran-
chen (u.a. Metall- und Elektroindustrie, Chemi-
sche Industrie, Schienenverkehr, Textil- und
Bekleidungsindustrie sowie Papier, Pappe,
Kunststoff) die Vergiitung der Leiharbeitneh-
merinnen und Leiharbeithnehmer abhangig von
der Dauer des ununterbrochenen Einsatzes in

einem Kundenbetrieb in mehreren Stufen dem
regelmaRig gezahlten Stundenentgelt eines
vergleichbaren Arbeitnehmers im Kundenbe-
trieb angepasst. Die erste Stufe wird nach vier
bzw. sechs Wochen erreicht, die letzte Stufe
nach neun Monaten ununterbrochenen Einsat-
zes in einem Kundenbetrieb. Der Zuschlag
kann in der letzten Stufe bis zu 50 Prozent des
tarifichen Stundenentgeltes in der Zeitarbeit
betragen.

Abbildung 2: Entwicklung der Zeitarbeit seit 1980

Zahl der Leiharbeitnehmer hat in den letzten

10 Jahren mehr als verdoppelt

Entwicklung der Anzahl von Leiharbeitnehmern und Reformen der Arbeitnehmeriiberlassung
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Arbeitnehmeriiberlassungsstatistik

Die Zeitarbeitsbranche in Deutschland ist lan-
ge Zeit mit hoher Dynamik gewachsen. Ledig-
lich far kurze Zeitspannen zeigten sich Unter-
brechungen des Wachstums oder phasenwei-
se kraftige Rickgange, zum Beispiel wéhrend
der Wirtschafts- und Finanzkrise 2008/2009.
Deutliche Anstiege sind vor allem nach den
Zeitpunkten der wichtigsten rechtlichen Ande-
rungen zu beobachten. 1993 lag die Zahl der
Leiharbeitnehmer bei jahresdurchschnittlich
114.000; bereits funf Jahre spéater hatte sie

sich verdoppelt. Im Zuge der rechtlichen Ande-
rungen im Rahmen der Hartz-Gesetze kam es
Zu einer weiteren Expansion der Branche.

Im Juni 2014 gab es in Deutschland 882.000
Leiharbeitnehmer. In den letzten zehn Jahren
hat sich ihre Zahl mehr als verdoppelt, in den
letzten 20 Jahren ist sie auf das Sechseinhalb-
fache gestiegen (siehe Abbildung 2).
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2 Zeitarbeitsunternehmen

Im Dezember 2013 wurden in Deutschland
18.500 Verleihbetriebe von naturlichen oder
juristischen Personen gefihrt, die eine Erlaub-
nis zur Arbeitnehmeriberlassung hatten, da-
von 11.100 mit dem ausschlieRlichen oder
Uberwiegenden Betriebszweck der Arbeitneh-
merUberlassung. Die Zahl der Zeitarbeitsun-
ternehmen befindet sich damit im mehrjahrigen
Vergleich weiter auf einem hohen Niveau. Sie
lag gut ein Finftel hoher als finf Jahre zuvor
(Juni 2009: 15.300 Betriebe).

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Zahl der Ver-
leihbetriebe nach Rickgangen in den beiden
Halbjahren davor um 432 angestiegen. Der
Anstieg geht allein auf Betriebe mit Neben-
zweck Arbeitnehmeriberlassung zuriick. Die
Zahl der Betriebe mit dem ausschlie3lichem
Betriebszweck Arbeitnehmeriiberlassung ist
seit 2012 tendenziell ricklaufig und auch im
ersten Halbjahr 2014 gegeniiber dem Vorjahr
weiter gesunken, wenngleich nur noch gering-

fugig (-5).

Abbildung 3: Zahl der Verleihbetriebe

Zahl der Verleihbetriebe nimmt wieder leicht zu

Zahl der Verleihbetriebe nach Anzahl der Mitarbeiter

Bestand, Anteile
Deutschland
2010 bis 2014 (jeweils 30. Juni)

17.400
16.100 Betriebe Betriebe
mit...
100 und mehr 14%
Arbeitnehmern 13%
20-99 36% 36%

Arbeitnehmern

1-19
Arbeitnehmern

2010 2011

18.500 18.500
- 18.000 :
Betriebe Betriebe Betriebe
13% 12% 12%
35% 36% 35%

2012 2013 2014

rundungsbedingt sind Abweichungen in der Summe von 100% méglich

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitnehmeriiberlassungsstatistik

Von den 18.500 Verleihbetrieben im Juni 2014
hatten 53 Prozent weniger als 20 Arbeitneh-
mer, 35 Prozent hatten 20 bis unter 100 Ar-
beitnehmer, in 12 Prozent waren 100 Leihar-
beitnehmer und mehr beschéftigt. Der Anstieg
der Verleihbetriebe insgesamt
zeigt sich in allen GroRRenklassen. Im Juni

2014 gab es gegeniuber dem Vorjahr 255 mehr
kleinere Betriebe mit weniger als 20 Arbeit-
nehmern und ein Plus von 138 grdl3eren Be-
trieben mit 100 und mehr Beschéftigten. Die
Zahl der Verleihbetriebe mit 20 bis unter 100
Mitarbeitern hat nur leicht zugenommen (+39).
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3 Beschaftigungsentwicklung und -struktur in der
Arbeitnehmeriberlassung

3.1 Beschaftigungsentwicklung in
den letzten Jahren

Nach der Wirtschafts- und Finanzkrise
2008/2009 ist die Beschaftigung in der Zeitar-
beit zunachst kraftig gewachsen. Die bislang
hdchste Zahl an Leiharbeithehmern wurde mit
927.000 im August 2011 erreicht. Zu diesem
Zeitpunkt hatte die Dynamik des Beschafti-
gungsaufbaus jedoch bereits nachgelassen,
die Vorjahresabstande wurden zunehmend
kleiner. Von Mitte 2012 bis Dezember 2013 lag
die Zahl der Leiharbeitnehmer unter ihrem
jeweiligen Vorjahreswert, seither sind jedoch
wieder Zuwéchse gegeniber dem Vorjahr zu
verzeichnen. Im Juni 2014 waren 882.000
Personen als Leiharbeitnehmer beschéftigt.

Aktuellere Informationen zur Beschaftigungs-
entwicklung in der Zeitarbeit kbnnen aus der
Beschéftigtenstatistik gewonnen werden. Die
Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten im Wirtschaftszweig ,Uberlassung von
Arbeitskraften* wird monatlich mit zwei Mona-
ten Zeitverzug als vorlaufiger, hochgerechneter
Wert veroffentlicht. Die Abgrenzung unter-
scheidet sich aber von derjenigen in der Ar-
beitnehmeriberlassungsstatistik: Ausgewiesen
werden in der Beschaftigtenstatistik alle sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten in Betrie-
ben, deren Betriebszweck ausschlie3lich oder
Uberwiegend die Arbeitnehmeriberlassung ist.
Es wird also auch das Stammpersonal, bei-
spielsweise die Personaldisponenten, erfasst,
hingegen keine Mini-Jobber. Die Zahl der
Leiharbeitnehmer nach der Arbeitnehmeriber-
lassungsstatistik liegt héher als die Beschéftig-
tenzahl aus der Beschaftigtenstatistik (im er-
sten Halbjahr 2014 um durchschnittlich
12 Prozent), beide entwickeln sich jedoch
weitgehend parallel. Trotz des Unterschieds in
der Erfassung ist die Entwicklung der sozial-
versicherungspflichtigen  Beschaftigung im
Wirtschaftszweig Arbeitnehmeruberlassung

daher ein guter Indikator fir die Entwicklung
der Zahl der Leiharbeitnehmer am aktuellen
Rand (siehe Abbildung 4).

Die sozialversicherungspflichtige Beschatti-
gung in der Arbeitnehmeruberlassung stieg
von Juni 2009 bis zum Jahresende 2011 sai-
sonbereinigt tendenziell an und erreichte im
Dezember 2011 mit saisonbereinigt 809.000
einen neuen Hohepunkt. 2012 hingegen war
von einer im Jahresverlauf sinkenden Beschéf-
tigungszahl in der Arbeithehmeriberlassung
gekennzeichnet. Danach hat sich die Entwick-
lung stabilisiert, seit Mitte 2013 nimmt die Be-
schéaftigung wieder tendenziell zu.

Im Januar 2015 waren nach vorlaufigen hoch-
gerechneten Daten der Statistik der Bun-
desagentur fur Arbeit 749.000 Menschen in der
Zeitarbeit sozialversicherungspflichtig beschéf-
tigt. Bereinigt um saisonale Einflisse belief
sich die Beschaftigung in der Arbeitnehmer-
Uberlassung auf 791.000. Das waren knapp
20.000 weniger als das Maximum vom Jah-
reswechsel 2011/2012, aber gut 90.000 mehr
als zum Beschéftigungshéhepunkt des letzten
Konjunkturzyklus im Frihjahr 2008.

Die gewachsene Bedeutung der Zeitarbeit
zeigt sich auch an einem gestiegenen Anteil an
der gesamten Beschaftigung. Vor zehn Jahren
waren lediglich gut ein Prozent aller sozialver-
sicherungspflichtig Beschéftigten in der Zeitar-
beit tatig, bis Sommer 2008 hatte sich dieser
Anteil auf zweieinhalb Prozent erhght. Im Zuge
der Wirtschaftskrise 2008/2009 sank der Anteil
kurzfristig, da verstarkt Leiharbeiter ihre Be-
schaftigung verloren; danach stieg er aber
wieder an und erreichte in der zweiten Jahres-

lVerijffentlichung u.a. im Rahmen des Analytikreports
LFrihindikatoren am Arbeitsmarkt*
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statis
tische-Analysen/Analytikreports/Zentral/Monatliche-
Analytikreports/Fruehindikatoren-Arbeitsmarkt-nav.html



http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistische-Analysen/Analytikreports/Zentral/Monatliche-Analytikreports/Fruehindikatoren-Arbeitsmarkt-nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistische-Analysen/Analytikreports/Zentral/Monatliche-Analytikreports/Fruehindikatoren-Arbeitsmarkt-nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistische-Analysen/Analytikreports/Zentral/Monatliche-Analytikreports/Fruehindikatoren-Arbeitsmarkt-nav.html
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héalfte 2011 mit 2,9 Prozent aller sozialversi-
cherungspflichtig Beschéftigten sein bisheriges
Maximum. Seit Ende 2012 bewegt sich der
Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéf-

tigten in der Zeitarbeit an allen sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten Uberwiegend zwi-
schen 2,4 und 2,6 Prozent.

Abbildung 4: Beschéaftigungsentwicklung der letzten Jahre

2,5 Prozent aller sozialversicherungspflichtig
Beschaéftigten arbeiten in der Zeitarbeit

Beschéftigte in der Zeitarbeit und Leiharbeitnehmer in Beschéftigten- und
Arbeitnehmeriberlassungsstatistik / Anteil an Beschéftigung insgesamt

Bestand / Anteile im April in Prozent
Deutschland
Januar 2004 bis Januar 2015

1.000.000

Arbeitnehmerliberlassungsstatistik
(Ursprungswerte)
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Januar 2015: 749.000 Beschétftigte;
+3% gegenuber Januar 2014

Beschéaftigtenstatistik
\ (saisonbereinigt)
Beschéftigtenstatistik
(Ursprungswerte)

Anteil der sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten in der Zeitarbeit an allen
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten

20 2,6 2,6 2,4 2,4 2,5

2004 2005 2006 2007 2008 2009

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Beschéftigtenstatistik

Die geringfugige Beschaftigung in der Zeitar-
beit ist ahnlich wie die sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung lange Zeit deutlich
gestiegen; anders als bei der sozialversiche-
rungspflichtigen Beschéftigung war hier aber
kein zwischenzeitlicher Riickgang wahrend der
Wirtschafts- und Finanzkrise 2008/2009 zu
verzeichnen. Von Dezember 2004 auf Dezem-
ber 2011 hat sich die Zahl der geringfligig Be-
schaftigten in der Zeitarbeit auf 83.000 ver-
doppelt. Ab Marz 2012 hat sich der Aufwarts-
trend jedoch nicht mehr fortgesetzt. Nach zwi-
schenzeitlichen leichten Ruckgangen veran-
dert sich die Zahl der geringfiigig Beschéftigten
in der Zeitarbeit seit einiger Zeit nur noch we-
nig. Im Juni 2014 ubten 81.000 Personen eine
geringfligige Beschéaftigung in der Zeitarbeit
aus; darunter hatten 54.000 ausschlielilich
diesen Mini-Job.

Insgesamt spielt die Entwicklung der geringfi-
gig entlohnten Beschaftigung fur die Gesam-
tentwicklung der Leiharbeiterzahl aufgrund der
vergleichsweise  geringen  GroRenordnung
dieser Beschéaftigungsform nur eine unterge-
ordnete Rolle. (Weitere Informationen zur ge-
ringflgigen Beschaftigung siehe hierzu Ab-
schnitt 3.4).

3.2 Zeitarbeit als Frihindikator

Die Arbeitnehmerlberlassung reagiert frihzei-
tig auf Anderungen der konjunkturellen Rah-
menbedingungen. In Zeiten eines beginnen-
den konjunkturellen Aufschwungs steigt — ne-
ben beispielsweise dem Aufbau von Uberstun-
den — die Nutzung von Leiharbeit zunachst an.
Halt der Aufschwung an, steigt das Vertrauen
der Unternehmen in die konjunkturelle Ent-
wicklung und damit auch die Bereitschaft zu

9
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einer Erweiterung des Stammpersonals. In
einer Abschwungphase ist die Arbeithehmer-
Uberlassung hingegen der Sektor, in dem friih-
zeitig die Folgen der wirtschaftlichen Eintru-
bung sichtbar werden. Vor der Entlassung der
Stammbelegschaft wird in Unternehmen
neben beispielsweise Anpassungen der Ar-
beitszeit tiber Reduktion der Uberstunden oder
durch Kurzarbeit — in der Regel die Inan-
spruchnahme von Zeitarbeit reduziert.

Abbildung 5: Zeitarbeit al

Zeitarbeit reagiert frihzeiti

Aus einer ricklaufigen Beschéaftigung in der
Zeitarbeit kann aber nicht automatisch auf
einen bevorstehenden Beschéftigungsrick-
gang insgesamt geschlossen werden. Hinter
abnehmenden Leiharbeithnehmerzahlen kann
auch eine wachsende Bereitschaft der Ent-
leihbetriebe stehen, Leiharbeithehmer zu
Ubernehmen, oder Leiharbeitnehmern ergibt
sich anderweitig die Moglichkeit, eine Beschaf-
tigung aulBerhalb der Zeitarbeit aufzunehmen.

s Fruhindikator am Arbeitsmarkt

g auf Veranderungen der

konjunkturellen Rahmenbedingungen

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte ins
Bestand (saisonbereinigt)

Deutschland

Januar 2004 bis Januar 2015

gesamt und in der Zeitarbeit

31.500.000 1.600.000
= endglltige Werte
30.500.000 - e -*| 1.400.000
vorlaufige hochgerechnete
Werte
29.500.000 1.200.000
28.500.000 sozialversicherungs- sozialversicherungs- 1.000.000
pflichtige Beschaftigung pfllcht!ge_ )
insgesamt Beschaftigung in der
h Zeitarbeit
27.500.000 ..| 800.000
26.500.000 600.000
25.500.000 / 400.000
Zeitarbeit wachst trotz zeitversetzter Ende des Wachstums
24.500.000 allgemeinem - Beschafti- utti | der Zeitarbeit bei 200.000
o allgemeiner Beschaftigungs N .
Beschaftigungs- Beschaftigungs- gungs- aufbau aligemeinem Beschaf-
riickgang aufbau abbau tigungsaufbau
23.500.000 0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Beschéaftigungsstatistik

Deutlich wird der zeitliche Vorlauf der Zeitar-
beit an der Entwicklung wahrend des konjunk-
turellen Abschwungs 2008/2009 und der an-
schlieRenden Erholung. Der Abschwung zeigte
frihzeitig Auswirkungen auf die Beschéftigung
in der Zeitarbeit. Deren saisonbereinigter
Ruckgang setzte bereits im Frihjahr 2008 ein
(siehe Abbildung 5). Die sozialversicherungs-
pflichtige Beschéaftigung insgesamt hingegen
sank saisonbereinigt erst ab Herbst des glei-
chen Jahres. Auf der anderen Seite zeigte sich

auch die positive Beschéftigungsentwicklung
der folgenden Monate zunéchst in der Arbeit-
nehmeriberlassung.

Nach Rickgangen im Jahr 2012 und einer
Stagnation in der ersten Jahreshalfte 2013
waéchst die Beschéftigung in der Zeitarbeit seit
Mitte 2013 wieder tendenziell. Die Beschéftig-
tenzahl insgesamt weist seit langerem einen
Aufwaértstrend auf.

10
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3.3 Wachstumsbeitrag der Zeitarbeit

Trotz des mit unter 3 Prozent insgesamt gerin-
gen Gesamtbeschéaftigungsanteils wirken sich
Wachstum bzw. Rickgang der Beschéftigten-
zahlen in der Zeitarbeit deutlich auf die Ent-
wicklung der Gesamtbeschaftigung aus.

Betrachtet man die Entwicklung der Gesamt-
beschéftigung und der Beschéftigung in der
Arbeitnehmeriiberlassung im Zeitablauf, so
zeigt sich, dass die Beschaftigung in der Zeit-
arbeit in den Jahren 2004 und 2005, entgegen
der allgemeinen Beschéftigungsentwicklung,

im Vorjahresvergleich bereits zunahm. Der
allgemeine Beschéftigungsabbau in dieser Zeit
wurde demnach durch die positive Entwicklung
der Zeitarbeitsbranche gebremst. In den Jah-
ren 2006 bis 2008 war insgesamt ein Beschaf-
tigungsaufbau zu verzeichnen, zu dem auch
die Zeitarbeit beitrug, allerdings mit kontinuier-
lich abnehmenden Wachstumsbeitragen. Wah-
rend 2006 noch mehr als die Hélfte des Be-
schéaftigungsaufbaus auf die Arbeitnehmer-
Uberlassung zurtickgingen, sank dieser Anteil
bis 2008 auf 11 Prozent (siehe Abbildung 6).

Abbildung 6: Wachstumshbeitrag der Zeitarbeit

2014 wachst Beschaéftigung in der Zeitarbeit wieder

Sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung insgesamt und Zeitarbeit
Vorjahresvergleich

Deutschland

2004 bis 2014 (jeweils 30. Juni)

644.900 Veranderung 670.900
sozialvers.pfl.

Beschéftigung

636.500

558.800

516.500

Veréanderung sozialvers.pfl.
Beschéftigung

in der Zeitarbeit 55,4 300

44500 38.700

-248.400

-401.500

2004 2005 2006 2007 2008 2009

363.300

-180.000

335.600

-26.100 43,000

2010 2011 2012 2013 2014

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Beschéftigtenstatistik

Die Beschaftigungsriickgange im Zuge der
Wirtschaftskrise 2008/2009 gingen zu weiten
Teilen auf die Arbeitnehmeriberlassung zu-
riick. Ahnlich umfangreiche Riickgénge gab es
sonst nur noch im Verarbeitenden Gewerbe.
Diese Beschéftigungsverluste in der Zeitarbeit
konnten 2010 aber wieder kompensiert wer-
den.

Die Zeitarbeit trug damit maf3geblich zum Ge-
samtbeschaftigungsaufbau in den Jahren 2010
und 2011 bei. 2012 und 2013 verzeichnete die
Zeitarbeit negative Wachstumsbeitrage. 2014
lag die sozialversicherungspflichtige Beschéfti-
gung in der Zeitarbeit jedoch wieder um 32.000
Uber ihrem Vorjahresniveau und trug somit
zum Beschéaftigungswachstum insgesamt bei.
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3.4 Strukturen in der Zeitarbeit

Der Strukturwandel in Deutschland vom primé&-
ren und sekundaren Sektor hin zum tertiaren
Sektor zeigte sich auch an den Einsatzfeldern
der entliehenen Arbeitnehmer. So hatten sich
die Anteile der Tatigkeitsfelder in den letzten
Jahren spurbar verschoben. Rucklaufig war
vor allem der Anteil der Leiharbeithehmer, die
in Metall- und Elektroberufen? arbeiten. Hinge-
gen ist im langfristigen Trend die Zahl der Zeit-
arbeiter, die in Dienstleistungsberufen tatig
sind, zum Beispiel in Call Centern oder als
Lager- und Transportarbeiter, gestiegen,
ebenso hat die Bedeutung von Hilfstatigkeiten
zugenommen.

Im Juni 2014 war ein knappes Drittel der Leih-
arbeitnehmer in Berufen tatig, die dem Bereich
Metall und Elektro® zuzurechnen sind. Ein gu-
tes Viertel arbeitete im Bereich Verkehr, Logi-
stik, Schutz und Sicherheit!, 16 Prozent in
Ubrigen Fertigungsberufen und der Landwirt-
schaft>.

Die Anteile der Ubrigen Tatigkeitsfelder bewe-
gen sich im einstelligen Bereich. 8 Prozent der
Leiharbeitnehmer arbeiteten im Bereich Unter-
nehmensorganisation, Buchhaltung, Recht,
Verwaltung, 7 Prozent im Bereich Gesundheit,
Soziales, Erziehung und Kultur®, weitere
7 Prozent in Berufen, die den Tatigkeitsfeldern
Bau, Architektur, Naturwissenschaften’ zuzu-
rechnen sind, 5 Prozent waren in Berufen aus

2Abgrenzung nach der Klassifizierung der Berufe 1988;
nach dieser Klassifizierung liegen Werte bis einschliel3-
lich Juni 2011 vor, danach werden Tatigkeiten von Leih-
arbeitnehmern nach der Klassifizierung der Berufe 2010
erfasst.

3Hierzu zéhlen in der hier verwendeten Abgrenzung nach
der KldB 2010 und Zusammenfassung der Berufshaupt-
gruppen Berufe der Metallerzeugung, -bearbeitung und
des Metallbaus, Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe
sowie Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe.

*Berufsbereich 5 der KIdB 2010

5Berufshauptgruppen des Berufsbereichs 2, die nicht dem
Bereich Metall und Elektro zuzuordnen sind, sowie Land-
und Forstwirtschaft, Tierwirtschaft und Gartenbau
6Berufsbereiche 8 und 9 der KldB 2010

7Berufsbereiche 3 und 4 der KldB 2010

dem Feld Kaufmannische Dienstleistungen,
Handel, Vertrieb und Tourismus?® tatig.

Der Anstieg der Anzahl der Leiharbeitnehmer
gegeniber dem Vorjahr um knapp 30.000 geht
vor allem auf die Bereiche Metall und Elektro
(+16.000) und Verkehr, Logistik, Schutz und
Sicherheit (+14.000) zurick. Ein Plus ver-
zeichneten auferdem Kaufmannische Dienst-
leistungen, Handel, Vertrieb und Tourismus
(+2.000) und Bau, Architektur, Naturwissen-
schaften (+1.000). Unternehmensorganisation,
Buchhaltung, Recht, Verwaltung (-2.000) und
Gesundheit, Soziales, Erziehung und Kultur (-
1.000) hingegen waren ricklaufig. Die Zahl der
Leiharbeitnenmer aus dem Bereich (brige
Fertigungsberufe und Landwirtschaft hat sich
gegenuber dem Vorjahr praktisch nicht veran-
dert.

Nach wie vor stellen Manner das Gros der
Zeitarbeiter, auch wenn ihr Anteil im Lauf der
letzten zehn Jahre gesunken ist. Wahrend im
Juni 2004 76 Prozent der Zeitarbeithehmer
mannlich waren, betrug dieser Anteil im Juni
2014 nur noch 71 Prozent. Der nach wie vor
hohe Manneranteil hangt vor allem damit zu-
sammen, dass Entleihtatigkeiten — trotz des
oben genannten Strukturwandels — weiterhin
im gewerblichen Bereich und im Bereich Ver-
kehr/Logistik Uberwiegen. Bei den Mannern
sind 39 Prozent im Bereich Metall und Elektro
tatig (siehe Abbildung 7), mehr als die Halfte
davon im Bereich Metallerzeugung und
-bearbeitung und Metallbau. 16 Prozent arbei-
ten in anderen Fertigungsberufen oder im Be-
reich Landwirtschaft/Gartenbau. Bei den Frau-
en hingegen spielen Dienstleistungsberufe
eine wichtige Rolle - Unternehmensorganisato-
rische Dienstleistungen, Berufe aus dem Ge-
sundheitssektor und Sozialwesen sowie Kauf-
mannische Dienstleistungen und Tourismus:
46 der Leiharbeitnehmerinnen sind in diesen
Tatigkeitsfeldern beschéftigt. Daneben geht ein

8Berufsbereich 6 der KIdB 2010
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gutes Viertel aller mannlichen Leiharbeitneh-
mer und ein gutes Finftel der Leiharbeitneh-

merinnen einer Tatigkeit im Feld Verkehr, Lo-
gistik, Schutz und Sicherheit, Reinigung nach.

Abbildung 7: Leiharbeitnehmer nach Tatigkeit und Geschlecht

Frauen sind haufig in Dienstleistungsberufen tatig,
Manner im Bereich Metall und Elektro

Leiharbeitnehmer nach Tatigkeitsfeldern und Geschlecht

Bestand, Anteile in Prozent
Deutschland
1. Halbjahr 2014

Frauen

S

M Metall und Elektro

[ ubrige
Fertigungsberufe,
Landwirtschaft

M Bau, Architektur,
Naturwissenschaften

Ml Verkehr, Logistik,
Schutz, Sicherheit,
Reinigung

M Kfm. Dienstl. und
Tourismus

Méanner

23

Unternehmens-
organisatorische
Dienstleistungen

Gesundheit,
Soziales, Erziehung,
Wirtschafts- und
Geisteswissensch.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitnehmeriiberlassungsstatistik

Als Folge dieser Einsatzschwerpunkte ist die
Beschaftigungsentwicklung von Mannern in
der Arbeithehmeriberlassung deutlich kon-
junkturreagibler als die von Frauen. Manner
waren vom Beschéftigungsabbau in der Zeit-
arbeit 2009 deutlich starker betroffen als Frau-
en. Auf der anderen Seite nahm die Zahl der
mannlichen Zeitarbeitnehmer im Zuge des
anschlieBenden Beschéftigungsaufbaus auch
wieder deutlicher zu. Auch die zwischenzeitli-
chen Rickgénge im Jahr 2013 und der aktuel-
le Anstieg der Leiharbeitnehmer gehen stérker
auf Manner zuriick (Juni 2014 +28.000 ggu.
Vorjahr), die Zahl der Leiharbeithehmerinnen
hat sich im ersten Halbjahr 2014 kaum veran-
dert.

In der Arbeithnehmeriiberlassung dominiert die
sozialversicherungspflichtige Vollzeitbeschéafti-

gung: Im Juni 2014° waren 678.000 Beschaf-
tigte in der Arbeitnehmerlberlassung vollzeit-
beschaftigt und 101.000 teilzeitbeschéftigt.
Damit arbeiteten 87 Prozent der sozialversi-
cherungspflichtig Beschéaftigten in der Arbeit-
nehmeriberlassung Vollzeit; im Schnitt Uber
alle Branchen hinweg sind es knapp drei von
vier Beschaftigten.

Betrachtet man die Entwicklung der Leiharbeit
im Zeitablauf, so zeigt sich, dass — ahnlich wie
in vielen anderen Wirtschaftszweigen auch —

9Anteile nicht unmittelbar mit friheren Zeitpunkten und
friheren Versionen dieser Veréffentlichung vergleichbar.
Zu Einzelheiten siehe den Methodenbericht ,Neue Erhe-
bungsinhalte ,Arbeitszeit®, ,ausgetibte Tatigkeit* sowie
~Schul- und Berufsabschluss® in der Beschaftigungsstati-
stik: http:/statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-

Con-
tent/Grundlagen/Methodenberichte/Beschaeftigungsstatisti
k/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Neue-
Erbebungsinhalte-Arbeitszeita-ausgeuebte-Taetigkeit-
sowie-Schul-und-Berufsabschluss-in-der-
Beschaeftigungsstatistik.pdf.
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die Bedeutung der Teilzeit zugenommen hat.
So hatte 2003 und 2004 der Vollzeitanteil in
der Zeitarbeit noch bei 96 Prozent gelegen und
war bis Juni 2011 auf 91 Prozent gesunken.
Die Anteilsverschiebung hin zu etwas mehr
Teilzeitbeschéftigung in der Arbeitnehmeriber-
lassung durfte auch darauf zurtckzufihren
sein, dass in der Arbeithnehmeriberlassung die
Bedeutung von Tatigkeiten im Dienstleistungs-
bereich, in dem Teilzeit haufig eingesetzt wird,
in den letzten Jahren zugenommen hat. Dane-
ben spiegelt sich hier die steigende Zahl von
Frauen in der Zeitarbeit wider, die haufig in
Teilzeitmodellen arbeiten. Der deutliche An-
stieg der Teilzeitbeschéftigung im Jahr 2013
hangt jedoch mit einer Umstellung im Erhe-
bungsverfahren zur Sozialversicherung zu-
sammen.®

Minijobs sind in der Arbeitnehmeriberlassung
vergleichsweise wenig verbreitet. Im Juni 2014
waren 81.000 Menschen geringfligig beschaf-
tigt (geringfugig entlohnt oder kurzfristig be-
schaftigt); davon hatten zwei Drittel (54.000)
ausschlieBlich diesen Minijob, ein Drittel Ubte
den Minijob im Nebenjob aus. Auf 100 sozial-
versicherungspflichtig Beschéaftigte kamen im
Juni 2014 in der Zeitarbeit 10 Minijobber; im
Schnitt Uber alle Branchen lag das Verhéltnis
bei 100 zu 26.

Unterschiede zeigen sich bei der Art des Mi-
nijobs: wahrend im Schnitt ber alle Branchen
96 Prozent der Minijobber geringfligig entlohnt
beschaftigt sind und nur 4 Prozent kurzfristig,
ist der Anteil der kurzfristig beschaftigten Mi-
nijobber in der — von auch kurzen Einsatzver-
haltnissen gepragten — Zeitarbeit mit
14 Prozent deutlich hoher.

Abbildung 8: Beschéaftigungsstruktur in der Zeitarbeit

Beschaftigungsstruktur in der Zeitarbeit
unterscheidet sich deutlich von Gesamtstruktur

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte insgesamt und in der Zeitarbeit

Anteile in Prozent
Deutschland
30. Juni 2014

insgesamt

46
54
73 ﬁ
26

14

60

13

12

Zeitarbeit

Frauen

Ménner

vollzeitbeschaftigt

teilzeitbeschaftigt

Helfer

Fachkraft
Spezialist

Experte

55

4

3

rundungsbedingt sind Abweichungen in der Summe von 100% mdoglich

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Beschéftigtenstatistik

Beschéftigte in der Zeitarbeit Uben haufiger
Tatigkeiten aus, die mit einem niedrigeren
Anforderungsniveau verbunden sind. Mehr als

jeder zweite in der Zeitarbeit Beschaftigte tbt

eine Helfertatigkeit aus, im Durchschnitt Gber
alle Branchen ist es jeder siebte. Demgegen-
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Uber sind hochqualifizierte Tatigkeiten seltener
vertreten: Wéahrend unter allen sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten im Juni 2014
12 bzw. 13 Prozent eine Experten- oder Spe-
zialistentatigkeit ausiibten, beliefen sich diese
Anteile bei sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigen in der Zeitarbeit auf 3 und
4 Prozent. Knapp zwei von funf Beschaftigen
in der Zeitarbeit sind als Fachkraft tatig, bei

den Beschéftigten insgesamt sind es drei von
funf. Die Zeitarbeit kann so fur Personen mit
vergleichsweise niedrigen formalen Qualifika-
tionen und fur Menschen, die nach Phasen von
Nichterwerbstéatigkeit gegebenenfalls an Ar-
beitsmarktnahe verloren haben (siehe Ab-
schnitt 4.1) eine Beschéftigungschance dar-
stellen.
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4 Zeitarbeit als flexible Beschaftigungsform

Abbildung 9: Zeitarbeit als Beschéaftigungschance

Zeitarbeit stellt Beschaftigungschance dar

Leiharbeitnehmer mit neuen Arbeitsverhaltnissen nach zuvor ausgeibter Beschaftigung

Bestand, Anteile in Prozent
Deutschland
1. Halbjahr 2014

2ugang insgesan — 100

unmittelbar vorher beschéftigt _ 35

als Leiharbeitnehmer
i i 10

als sonstiger Erwerbstétiger

nicht unmittelbar vorher beschéaftigt/

Zugange
insgesamt:
482.000

noch nicht beschaftigt I ss
letzte Beschaftigung aufgegeben vor
1 bis unter 12 Monaten 47
letzte Beschaftigung aufgegeben vor
mehr als 1 Jahr 8

noch nicht beschéftigt

10

Quelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit, Arbeitnehmeriiberlassungsstatistik

4.1 Dynamik: begonnene und beende-
te Beschaftigungsverhéltnisse

Die grofe Bedeutung der Arbeithnehmeriuber-
lassung wird auch bei den Bewegungsgro-
Ren'™ sichtbar. Im ersten Halbjahr 2014 be-
grindeten insgesamt 482.000 Arbeitnehmer
ein Arbeitsverhaltnis mit einem Verleiher. Ver-
glichen mit dem ersten Halbjahr 2004 liegt die
Zahl der neu begonnenen Beschaftigungsver-
héaltnisse um die Halfte hther. Gegenliber dem
ersten Halbjahr 2013 ist die Zahl der neu be-
grindeten  Beschaftigungsverhaltnisse  um
7 Prozent angestiegen.

Zeitarbeit stellt eine Beschéaftigungsperspektive
fur Arbeitslose, von Arbeitslosigkeit bedrohte
Arbeitnehmer, Berufseinsteiger oder Berufs-

loBei der Statistik Uber Leiharbeitnehmer werden auf
Basis von Meldebelegen Bestdnde, Zugange und Ab-
gange getrennt erfragt. Bestande werden nach dem Per-
sonenkonzept, Zu- und Abgange hingegen nach dem
Fallkonzept erfasst, was eine Anwendung des Stock-
Flow-Modells nicht uneingeschrankt zulasst.

rickkehrer dar. 65 Prozent der neu abge-
schlossenen Zeitarbeitsverhaltnisse im ersten
Halbjahr 2014 wurden mit Personen geschlos-
sen, die direkt zuvor keine Beschaftigung aus-
Ubten bzw. noch nie beschéftigt waren (siehe
Abbildung 9). Beim grofdten Teil der neu be-
grindeten Beschaftigungsverhaltnisse
(47 Prozent) lag die letzte Beschaftigung des
Zeitarbeithnehmers maximal ein Jahr zurlck.
Bei 8 Prozent endete die letzte Beschaftigung
bereits vor mindestens einem Jahr, weitere
10 Prozent waren zuvor noch nie beschaftigt.
Diese Gruppe hat Uber die letzten Jahre hin-
weg an Bedeutung gewonnen: Seit der ersten
Jahreshalfte 2004 hat sich die Zahl der Perso-
nen, die vor einer Beschaftigungsaufnahme in
der Zeitarbeit noch nie beschéftigt waren und
Uber die Zeitarbeit in Erwerbstatigkeit einstei-
gen, verdoppelt. Der Anteil an allen neu be-
gonnenen Beschéftigungsverhaltnissen in der
Zeitarbeit hat sich dabei um 3 Prozentpunkte
erhéht. Bei 35 Prozent — insgesamt 167.000 —
der im ersten Halbjahr 2014 neu eingegange-
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nen Leiharbeitsverhéltnisse schloss die Be-
schaftigung in der Zeitarbeit direkt an ein vor-
heriges Arbeitsverhaltnis an. In 47.000 Fallen

war der Zeitarbeitnehmer zuvor als Leiharbeit-
nehmer bei einem anderen Verleiher beschéaf-
tigt.

Abbildung 10: Dauer von Leiharbeitsverhéltnissen

Mehr als die Halfte der Beschaftigungsverhaltnisse
endet nach weniger als drei Monaten

Dauer der beendeten Beschaftigungsverhaltnisse in der Zeitarbeit

Anteile in Prozent
Deutschland
1. Halbjahr 2014

insgesamt

unter 1 Woche 14

1 Woche bis unter 3 Monate

3 Monate und mehr

Abgange
insgesamt:

495.000

38

48

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitnehmeriiberlassungsstatistik

Auch die zweite StromgréRRe, die Zahl der be-
endeten Leiharbeitsverhaltnisse, ist im Ver-
gleich zu den durchschnittlichen Bestandszah-
len sehr hoch und spiegelt die hohe Dynamik
in der Arbeitnehmeriberlassung wider: Den
482.000 im ersten Halbjahr 2014 neu abge-
schlossenen Zeitarbeitsverhaltnissen stehen
495.000 beendete Leiharbeitsverhaltnisse
gegeniber; das sind 2 Prozent mehr als im
Vorjahr und 79 Prozent mehr als zehn Jahre
zuvor. '

4.2 Beschaftigungsdauern

Bezlglich der Dauer von Zeitarbeitsverhaltnis-
sen wird statistisch die Lange der zwischen
Verleihern und Leiharbeitnehmern bestehen-

llWelche Grunde hinter der Beendigung eines Beschéfti-
gungsverhaltnisses stehen (z.B. Kiindigung, Ubernahme
durch den Entleiher), lasst sich aus der Arbeitnehmer-
Uberlassungsstatistik nicht beantworten.

den Arbeitsverhéltnisse bis zu deren tatsachli-
chem Ende erfasst. Hierbei melden die Arbeit-
geber Daten flur drei Kategorien: sehr kurze
Arbeitsverhaltnisse von weniger als einer Wo-
che, Arbeitsverhaltnisse von einer Woche bis
unter drei Monaten und Arbeitsverhaltnisse
von 3 Monaten und mehr.

Von den 495.000 im ersten Halbjahr 2014
beendeten Arbeitsverhaltnissen in der Zeitar-
beit dauerte knapp die Halfte (48 Prozent) drei
Monate oder langer. Im Vorjahreszeitraum lag
dieser Anteil bei 51 Prozent, vor zehn Jahren
bei 40 Prozent. Nach weniger als einer Woche
endeten zuletzt 14 Prozent aller Leiharbeits-
verhaltnisse, 38 Prozent wurden in einem Zeit-
raum von mindestens 1 Woche bis unter 3
Monaten beendet. Nach wie vor scheinen Ver-
leiher ihren Personalbestand somit méglichst
elastisch ihrer Auftragslage anzupassen.
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Die Frage nach der durchschnittichen Be-
schaftigungsdauer lasst sich mit den Statisti-
ken, die von der Bundesagentur fur Arbeit
gefuhrt werden, nicht exakt beantworten. Das
Institut flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
hat aber auf Basis der Integrierten Erwerbs-
biografien durchschnittliche Beschéaftigungs-
dauern in der Zeitarbeit ermittelt."” Danach
waren Leiharbeitnehmer, die 2011 eine Be-
schéftigung begannen, durchschnittlich
6,1 Monate beschaftigt. Der Median der Be-
schaftigungsdauer, der ebenfalls errechnet
wurde, lag mit 3,4 Monaten in etwa in der Gro-
Renordnung, die sich auch auf Basis der klas-
sierten Daten zu den beendeten Arbeitsver-
haltnissen in der Arbeitnehmeriiberlassungs-
statistik ergeben durfte.

4.3 Zugénge in Arbeitslosigkeit aus
Beschaftigung in der Zeitarbeit

Zeitarbeit ist eine flexible Beschaftigungsform,
die eine hohere Fluktuation als andere Bran-
chen aufweist. Dementsprechend birgt sie fur
Arbeitnehmer ein hdheres individuelles Risiko
eines Arbeitsplatzverlustes.

In der gleitenden Jahressumme von Februar
2014 bis Januar 2015 wurden 2.624.000 Men-
schen arbeitslos, die zuvor eine sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung am ersten Ar-
beitsmarkt ausgetbt haben. Bei 91 Prozent
dieser Zugange liegen Informationen vor, in
welcher Branche die betreffende Person zu-
letzt tatig war. 348.000 dieser Zugange in Ar-
beitslosigkeit sind der Arbeithehmeriberlas-
sung zuzuordnen. Damit gingen von Februar
2014 bis Januar 2015 15 Prozent der bran-
chenspezifisch zuordenbaren Zugange in Ar-
beitslosigkeit auf eine Branche zuriick, die
weniger als 3 Prozent der sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten stellt (siehe auch
Abbildung 12). Einen &hnlich hohen Anteil an
den Zugangen in Arbeitslosigkeit weisen nur
die anderen wirtschaftlichen Dienstleistungen

12 Peter Haller, Elke J. Jahn: Hohe Dynamik und kurze
Beschaftigungsdauern, IAB-Kurzbericht 13/2014.

und der Handel auf. Diese stellen aber auch 11
bzw. 14 Prozent aller sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten™. Auch aus dem be-
schaftigungsstarken Verarbeitenden Gewerbe
— 22 Prozent der sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten sind hier tatig — wurden mit
12 Prozent aller Zugadnge zahlreiche Men-
schen arbeitslos.

Auch das Risiko', aus sozialversicherungs-
pflichtiger Beschéftigung heraus arbeitslos zu
werden, ist in der Arbeitnehmeriberlassung
Uberdurchschnittlich hoch (siehe Abbildung
11). Dieses Risiko lag in der Zeitarbeit von
Mérz 2014 bis Februar 2015 bei durchschnitt-
lich 3,76 Prozent. Es war damit fast fiinfmal so
hoch wie das Gesamtrisiko unabhangig von
der Branche (0,78 Prozent). Das hohe Risiko
spiegelt die Uberaus hohe Dynamik mit zahl-
reichen beendeten, aber auch sehr vielen neu
begonnenen Beschéftigungsverhéltnissen in
der Zeitarbeit wider (siehe Abschnitt 4.1).

Im Zuge der Wirtschaftskrise 2008/2009 war
sowohl die Zahl der Zugange als auch das
Risiko, aus Beschaftigung in der Zeitarbeit
heraus arbeitslos zu werden, stark angestie-
gen, ging danach aber wieder zurlck. Seit
2011 bewegt sich das Risiko mit geringfiigigen
Schwankungen um einen — im Vergleich zu
einem Zugangsrisiko von fast 7 Prozent im
Krisenjahr 2009 niedrigen — Wert von
4 Prozent.

13 Beschéftigungsanteile Juni 2014

“bas Zugangsrisiko in Arbeitslosigkeit errechnet sich aus
der Zahl der Zugénge in Arbeitslosigkeit aus Beschafti-
gung am ersten Arbeitsmarkt inklusive betrieblicher oder
aul3erbetrieblicher Ausbildung bezogen auf die Beschéf-
tigtenzahl des Vormonats.
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Abbildung 11: Zugangsrisiko in Arbeitslosigkeit

Zugangsrisiko in Arbeitslosigkeit aus Zeitarbeit ist

uberdurchschnittlich hoch

Zugangsrisiko in Arbeitslosigkeit aus Beschéftigung

gleitende Jahresdurchschnitte in Prozent
Deutschland
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fuir Arbeit, Arbeitslosenstatistik

4.4 Beschaftigungsaufnahmen in der

Zeitarbeit aus Arbeitslosigkeit

Uber eine integrierte Auswertung der Arbeits-
losen- und der Beschaftigungsstatistik kann bei
Abgang aus Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
am ersten Arbeitsmarkt ermittelt werden, in
welchem Wirtschaftszweig die Beschéftigung
aufgenommen wird.

In der gleitenden Jahressumme von Februar
2014 bis Januar 2015 haben 2.214.000 Ar-
beitslose eine Beschéaftigung am ersten Ar-
beitsmarkt aufgenommen. 84 Prozent davon
(1.865.000) waren auch 1 Monat spater in
einem sozialversicherungspflichtigen Beschaf-
tigungsverhaltnis gemeldet. Fir 1.883.000 von
ihnen kann ermittelt werden, in welcher Bran-
che sie 1 Monat nach Beschéftigungsaufnah-
me tatig waren. 320.000 Arbeitslose hatten
eine Beschaftigung in der Zeitarbeit aufge-

nommen®; dies entspricht einem Anteil von
17 Prozent an allen Beschéftigungsaufnah-
men, fir die ein Wirtschaftszweig ermittelt
werden kann (siehe Abbildung 12). Hier spie-
gelt sich die Uberdurchschnittlich hohe Fluktua-
tion der Branche wider. Sowohl bei den Zu-
gangen in Arbeitslosigkeit aus Beschéaftigung
(siehe Abschnitt 4.3) als auch bei den Beschéaf-
tigungsaufnahmen aus Arbeitslosigkeit hat die
Zeitarbeit einen hohen Anteil an der Gesamt-
summe der Zu- bzw. Abgange.

15Brancheninformationen liegen erstmals fir den Mess-
zeitpunkt nach einem Monat vor. Beschéftigungsverhalt-
nisse, die friiher enden, kénnen in die Branchenbetrach-
tung nicht eingehen. In der Zeitarbeit diurfte das eine
Rolle spielen, denn aus der Arbeitnehmeruberlassungs-
statistik ist bekannt, dass 14 Prozent der Beschafti-
gungsverhdltnisse nach weniger als einer Woche enden
(siehe Abschnitt 4.2).
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Abbildung 12: Zugange in Arbeitslosigkeit und Beschéaftigungsaufnahmen nach Branchen

Zeitarbeit hat héchsten Anteil an Zugangen in und
Beschaftigungsaufnahmen aus Arbeitslosigkeit

Zugang in Arbeitslosigkeit aus Beschéftigung am 1. Arbeitsmarkt und Beschéaftigungsaufnahmen aus
Arbeitslosigkeit nach 1 Monat nach Wirtschaftszweigen
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Aus einer integrierten Auswertung kann ermit-
telt werden, ob eine Beschéftigungsaufnahme
aus Arbeitslosigkeit heraus zu einer stabilen
Eingliederung in Beschaftigung geflihrt hat.
Hierfr werden die verfligbaren Stichtage — 1,
6 und 12 Monate nach Abgang aus Arbeitslo-
sigkeit — kumulativ ausgewertet.’® Es werden
die Beschaftigungsaufnahmen von 2013 her-
angezogen, weil fir dieses Jahr Ergebnisse fir
das Verbleibsintervall von 12 Monaten bereits
zur Verfugung stehen.

Im Jahr 2013 beendeten 325.000 Personen
ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen  Beschéftigung
in der Arbeitnehmeriiberlassung (siehe Abbil-
dung 13). Von diesen 325.000 Personen wa-
ren nach sechs Monaten knapp drei Viertel
(237.000) sozialversicherungspflichtig beschéaf-
tigt. Vier Funftel dieser nach 6 Monaten beste-

16Die Betrachtung tber Messung an Stichtagen ist néhe-
rungsweise: Die Abfragelogik umfasst die Messzeitpunk-
te 1 Monat, 6 Monate und 12 Monate nach Abgang aus
Arbeitslosigkeit. Zwischenzeitliche Unterbrechungen der
Beschéaftigung oder Wechsel sind also méglich.

henden Beschéftigungsverhaltnisse waren der
Arbeitnehmeriberlassung zuzuordnen
(190.000), ein Funftel war in anderen Bran-
chen tatig (47.000).

200.000 oder 61 Prozent der 325.000 Perso-
nen, die in Zeitarbeit einmindeten, waren so-
wohl nach sechs als auch nach zwélf Monaten
sozialversicherungspflichtig beschaftigt."’
39 Prozent waren nicht zu allen Stichtagen
sozialversicherungspflichtig beschéftigt, son-
dern teilweise arbeitslos, nicht erwerbstatig
etc. 63 Prozent der 200.000 nach sechs und
zwolf Monaten bestehenden Beschéaftigungs-
verhéltnisse (126.000) waren an den drei
Stichtagen in der Zeitarbeit zu finden,
37 Prozent teilweise in einer anderen Branche.
Offenkundig wechselt eine nennenswerte Zahl
von Personen aus der Arbeitnehmeriberlas-
sung zu einem anderen Arbeitgeber.

YEine Untersuchung des IAB kommt zu einem &hnlichen
Ergebnis (siehe Kurzbericht 13/2010). Die Abweichun-
gen hangen mit einer unterschiedlichen Herangehens-
weise und unterschiedlichen betrachteten Gruppen zu-
sammen.
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Abbildung 13: Nachhaltigkeit von Beschéftigungsaufnahmen in der Zeitarbeit

3 von 5 der aus Arbeitslosigkeit in Zeitarbeit abgegangenen
Personen sind auch 6 und 12 Monate spater beschaftigt

Nachverfolgung der aufgenommenen Beschéftigungsverhaltnisse im Jahr 2014

Abgénge aus Arbeitslosigkeit in Zeitarbeit,
Deutschland, Jahressumme 2013
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Nachhaltigkeit von Beschéaftigungsauf-
nahmen in der Zeitarbeit ist niedriger als im
Durchschnitt dber alle Branchen: Bei allen
Beschaftigungsaufnahmen — unabhé&ngig von
der Branche — liegt der Anteil der nach sechs
Monaten Beschéftigten um 9, der Anteil der
nach sechs und zwolf Monaten Beschéftigten
um 8 Prozentpunkte héher als in der Zeitarbeit.
Alles in allem liefern die Ergebnisse der Aus-
wertung aber Indizien dafiir, dass die Einglie-
derung von Arbeitslosen in das Beschafti-

gungssystem uber Arbeitnehmeriberlassung
besser gelingt, als es die kurzen Beschafti-
gungszeiten aus der Arbeitnehmeriberlas-
sungsstatistik auf den ersten Blick nahelegen.
Aus dieser ist bekannt, dass rund die Halfte
der Leiharbeitnehmer ihr Arbeitsverhaltnis
innerhalb von 3 Monaten beendet (siehe Ab-
schnitt 4.2).
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5 Entgeltin der Arbeitnenmeritberlassung

Abbildung 14: Bruttoarbeitsentgelte in der Zeitarbeit

Bruttoarbeitsentgelte in der Zeitarbeit sind niedriger
als in der Beschaftigung insgesamt
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Entgeltstatistik

Die erzielten Brut’coarbeitsentgelte18 in der
Zeitarbeit sind unterdurchschnittlich. Sozialver-
sicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigte (ohne
Auszubildende) erhielten im Jahr 2013 im Mit-
tel (Median'®) ein monatliches Bruttoarbeits-
entgelt von 2.960 €.%° Der mittlere Verdienst in

18 Das sozialversicherungspflichtige Bruttoarbeitsentgelt
umfasst alle laufenden oder einmaligen Einnahmen aus
einer Beschaftigung. Dazu z&hlen beispielsweise auch
Urlaubs- und Weihnachtsgelder, Mehrarbeitsvergi-
tungen oder Familienzuschlage. Einzelheiten hierzu
kénnen dem Sonderbericht ,Beschaftigungsstatistik: So-
zialversicherungspflichtige Bruttoarbeitsentgelte” ent-
nommen werden
(http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Stat
istische-Analysen/Statistische-
Sonderberichte/Statistische-Sonderberichte-Nav.html).

' pas Medianentgelt ist dadurch gekennzeichnet, dass
jeweils 50 Prozent aller Entgelte unterhalb bzw. ober-
halb dieses Wertes liegen.

0 Detaillierte Informationen zur Entgeltstatistik 2012 sind
im Heft ,Sozialversicherungspflichtige Bruttoarbeitsent-
gelte — Entgeltstatistik — Stichtag 31. Dezember 2012“
verfugbar, das hier bezogen werden kann:
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Stati
stik-nach-

der Zeitarbeit war mit 1.700 € um 43 Prozent
niedriger. Dies hangt auch damit zusammen,
dass sich die Beschaftigungsstruktur in der
Arbeitnehmerlberlassung von denen in der
Beschéftigung insgesamt merklich unterschei-
det. So Ubt in der Zeitarbeit gut die Halfte aller
Vollzeitbeschaftigten (ohne Auszubildende)
eine Helfertatigkeit aus, was mit einer niedrige-
ren Entlohnung verbunden ist. Die mit Uber-
durchschnittlichen Verdiensten verbundenen
Spezialisten- und Expertentatigkeiten kommen
in der Arbeitnehmerilberlassung hingegen
vergleichsweise selten vor (siehe auch Ab-
schnitt 3.4).

Die Entgeltdifferenzen zeigen sich auch in
allen Anforderungsniveaus (siehe Abbildung
14). Beschéftigte in der Arbeitnehmeriberlas-

Themen/Beschaeftigung/Entgeltstatistik/Entgeltstatistik-
Nav.html.

22


http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistische-Analysen/Statistische-Sonderberichte/Statistische-Sonderberichte-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistische-Analysen/Statistische-Sonderberichte/Statistische-Sonderberichte-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistische-Analysen/Statistische-Sonderberichte/Statistische-Sonderberichte-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Beschaeftigung/Entgeltstatistik/Entgeltstatistik-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Beschaeftigung/Entgeltstatistik/Entgeltstatistik-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Beschaeftigung/Entgeltstatistik/Entgeltstatistik-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Beschaeftigung/Entgeltstatistik/Entgeltstatistik-Nav.html

Bundesagentur fiir Arbeit

Der Arbeitsmarkt in Deutschland — Zeitarbeit — Aktuelle Entwicklungen

sung, die eine Helfertatigkeit austiben, verdie-
nen mit 1.449 € durchschnittlich 30 Prozent
weniger als Helfer im Durchschnitt Uber alle
Branchen. Bei Tétigkeiten auf Fachkraft- oder
Spezialisten-Niveau sind die prozentualen
Abweichungen &hnlich. Beschéftigte in der
Arbeitnehmeriiberlassung, die als Experte tatig
sind, erhalten ein mittleres Bruttoarbeitsentgelt
von 3.948 €. Dies entspricht gut vier Finfteln
des entsprechenden Bruttoarbeitsentgelts im
Durchschnitt Giber alle Branchen.

Eine Differenzierung nach Tatigkeitsfeldern
zeigt ebenfalls deutliche Unterschiede. Im
Bereich Kaufmannische Dienstleistungen und
Tourismus, in dem allerdings nur vergleichs-
weise wenige Beschaftigte in der Arbeitneh-
merUberlassung tatig sind, liegt das mittlere
Bruttoarbeitsentgelt mit 1.948 € knapp ein
Viertel oder 608 € unter dem Durchschnitt Gber
alle Branchen und weist damit die geringste
Differenz unter den betrachteten Tatigkeitsfel-
dern auf. In den Fertigungsberufen — Metall
und Elektro sowie ubrige Fertigungsberufe und
Landwirtschaft — hingegen, in denen fast die
Halfte der vollzeitbeschaftigten Leiharbeitneh-
mer tatig sind, liegt das mittlere Bruttoarbeits-
entgelt in der Zeitarbeit um rund 1.300 € und
damit um 41 Prozent (Metall und Elektro) bzw.
46 Prozent (Ubrige Fertigungsberufe und
Landwirtschaft) unter dem durchschnittlichen
Verdienst im Branchendurchschnitt.

Allerdings muss bei Entgeltvergleichen beach-
tet werden, dass sich Leiharbeitnehmer und
Beschaéftigte in anderen Branchen teils erheb-
lich voneinander unterscheiden, beispielsweise
in ihren soziodemographischen Eigenschaften
oder in der Stabilitdt ihrer individuellen Er-
werbsbiographien. Ein einfacher Vergleich der
mittleren Bruttoarbeitsentgelte greift daher zu
kurz und dient nur als erster Anhaltspunkt.
Berucksichtigt man zuséatzlich die systemati-
schen Unterschiede zwischen den beiden

Gruppen, verringert sich die Lohndifferenz
deutlich.?*

Parallel zu den unterdurchschnittlichen Ver-
diensten ist der Anteil der Beschaftigten, die
erganzende Leistungen aus der Grundsiche-
rung beziehen, in der Zeitarbeit vergleichswei-
se hoch. Wéahrend im Durchschnitt Uber alle
Branchen im September 2013 2,0 Prozent der
Beschéftigten mit Einkommen aus Erwerbsta-
tigkeit®® Arbeitslosengeld Il bezogen, lag dieser
Anteil in der Zeitarbeit bei 6,0 Prozent.

%! Siehe bspw. Elke J. Jahn: Entlohnung in der Zeitarbeit,
IAB-Forum 1/2011, August 2011 und Elke J. Jahn, Dario
Pozzoli: The pay gap of temporary agency workers —
Does the temp sector experience pay off?, Labour Eco-
nomics 24 (2013).

Beschéftigte, die kein Einkommen aus Erwerbstatigkeit
beziehen, erhalten beispielsweise momentan Entgel-
tersatzleistungen wie Krankengeld oder wurden vom
Arbeitgeber bereits angemeldet, erhalten aber erst zum
Monatsende Lohn. Naheres hierzu kann dem Sonderbe-
richt ,Grundsicherung fiir Arbeitslose: Erwerbstatige Ar-
beitslosengeld II-Bezieher” entnommen werden
(http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Stat
istische-Analysen/Statistische-

Sonderberichte/Statistische-Sonderberichte-Nav.html).
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6 Arbeitskraftenachfrage

Abbildung 15: Arbeitskraftenachfrage durch Zeitarbeit

Arbeitskraftenachfrage in der Zeitarbeit auf hohem
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik der gemeldeten Stellen

Die Entwicklung der Arbeitskraftenachfrage
durch die Betriebe der Zeitarbeit kann an der
Zahl der bei der Bundesagentur fir Arbeit ge-
meldeten Arbeitsstellen® im Wirtschaftszweig
,Uberlassung von Arbeitskraften“ abgelesen
werden.

Von Sommer 2009 bis zum Jahr 2011 hat der
saisonbereinigte Stellenbestand im Bereich der
Arbeitnehmeriberlassung deutlich zugenom-
men und erreichte im Januar 2012 mit knapp
180.000 seinen bisherigen Hochststand. Da-
nach war die Zahl der gemeldeten Arbeitsstel-
len aus der Zeitarbeit bis zum Sommer 2013
tendenziell ricklaufig. Seither nimmt der Stel-
lenbestand aus der Zeitarbeit wieder zu und
bewegt sich aktuell auf einem vergleichbar
hohen Niveau wie zum Jahreswechsel

23AIIerdings ist es im Rahmen der Stellenstatistik — analog
zur Beschaftigtenstatistik (siehe 3.1) - nicht mdglich,
zwischen Stellen fur Leiharbeitnehmer oder fir zukunfti-
ges ,Stammpersonal“ zu unterscheiden. Dariber hinaus
ist zu bericksichtigen, dass es sich bei den Daten um
der Bundesagentur fur Arbeit gemeldete Stellen handelt,
das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot liegt hoher.

2011/2012. Zuletzt lag der Bestand an gemel-
deten Arbeitsstellen aus der Arbeithehmer-
Uberlassung saisonbereinigt bei rund 175.000.

Auch die Zahl der monatlich aus der Arbeit-
nehmeriberlassung bei der Bundesagentur fir
Arbeit neu gemeldeten Arbeitsstellen hat zwi-
schenzeitlich nachgegeben. Wie bei den Stel-
lenbestanden zeigt sich aber seit einiger Zeit
wieder eine Aufwartstendenz. Seit Herbst 2014
bewegt sich die Zahl der monatlichen Stellen-
zugange aus der Zeitarbeit saisonbereinigt bei
ca. 60.000.

Insgesamt hat die Nachfrage nach Arbeitskraf-
ten durch die Zeitarbeit im langerfristigen Ver-
gleich an Bedeutung gewonnen. Die Nachfra-
gesteigerung der Zeitarbeit in den letzten zehn
Jahren fiel starker aus als im Durchschnitt Uber
alle Branchen. Rund ein Drittel der bei der
Bundesagentur flr Arbeit gemeldeten Stellen
wurden von der Zeitarbeit gemeldet.
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7 Schlussbemerkungen

Zeitarbeit ist eine feste GrolRe auf dem deut-
schen Arbeitsmarkt. Die flexible Beschaftigung
von Arbeitnehmern ermdglicht es den Unter-
nehmen, ihren Personalbedarf zligig an Auf-
tragsschwankungen anzupassen. Daher ist die
Zeitarbeit im Vergleich zu anderen Branchen
auch durch eine Uberdurchschnittlich hohe
Dynamik und Fluktuation gekennzeichnet:
Beschaftigungsverhaltnisse werden haufiger
geschlossen bzw. aufgel6st, die durchschnittli-
che Beschéftigungsdauer ist deutlich kirzer.

Fir die Leiharbeitnehmer geht die groRe Flexi-
bilitat der Arbeitnehmeriberlassung mit Risi-
ken, wie einem erhdhten Risiko aus Beschéfti-
gung heraus arbeitslos zu werden, einher.
Andererseits bietet die Zeitarbeit Beschafti-
gungschancen fur Menschen, die sich auf-
grund einer vergleichsweise hohen Arbeits-
marktferne — beispielsweise aufgrund niedriger
formaler Qualifikationen oder Phasen von
Nichterwerbstéatigkeit — bei der Beschafti-
gungssuche Problemen gegeniibersehen.
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Informationen zur Statistik

Arbeitnehmeriberlassung — Zeitarbeit — Leiharbeit

Die nach dem Arbeitnehmeruberlassungsgesetz festgeschriebene Bezeichnung der Arbeitnehmer-
Uberlassung lautet ,Leiharbeit*. In der Offentlichkeit ist dieser Begriff in den letzten Jahren jedoch zu-
nehmend durch ,Zeitarbeit” ersetzt worden. Gleiches gilt fir den Begriff der ,Arbeitnehmeriberlas-
sung®, auch hier hat sich in der Offentlichkeit der Begriff der ,Zeitarbeit* eingebirgert. Die Begriffe
werden daher synonym verwendet.

Arbeitnehmeriberlassungsstatistik — Beschaftigungsstatistik

Zur Beschaftigung in der Zeitarbeit geben zwei unterschiedliche Statistiken Auskunft. Zum einen die
Statistik der Arbeitnehmeriiberlassung und zum anderen die Beschéaftigungsstatistik. Diese beiden
Statistiken erganzen sich und liefern wichtige Informationen zur Zeitarbeit.

Die Statistik nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (§ 8 AUG) wertet halbjahrlich die gesetzlich
vorgeschriebenen Meldungen der Verleihbetriebe aus. Hierbei werden alle Verleihbetriebe erfasst,
auch diejenigen Betriebe, deren Betriebszweck nicht ausschliel3lich oder Uberwiegend der Arbeitneh-
merlberlassung gilt. Berichtet wird Uber Daten auf Bundesebene, sowie gegliedert nach Landern und
nach den Regionaldirektionen der Bundesagentur fur Arbeit mit einer Zeitverzégerung von ca. sieben
Monaten nach Ende des Berichtszeitraumes vor.

Auch aus der Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit konnen die Arbeithehmer von Zeit-
arbeitsunternehmen ausgewertet werden (sozialversicherungspflichtig Beschaftigte und geringfligig
Beschaftigte). Diese Daten liegen auf allen regionalen Ebenen mit einer Zeitverzégerung von sechs
Monaten vor. Eine Aussage darliber, ob es sich bei dem einzelnen Beschéaftigten um einen Leihar-
beitnehmer oder um einen festangestellten Mitarbeiter, z.B. einen Personaldisponenten der Zeitar-
beitsfirma, handelt, ist allerdings nicht méglich.

Bundesweit liegt die Zahl der gemeldeten Beschéftigten (sozialversicherungspflichtig und geringfligig

entlohnt Beschaftigte) in der Zeitarbeit knapp 3 Prozent unter denen aus der Arbeit-

nehmerlberlassungsstatistik. Die Abweichungen beruhen auf folgenden methodischen Unter-

schieden:

¢ In der Beschéftigungsstatistik kdnnen Beschéftigte lediglich nach wirtschaftsfachlichem Schwer-
punkt des Betriebs identifiziert werden. Betriebe, die nicht vorrangig Arbeitnehmertberlassung be-
treiben, fallen heraus. In der Arbeitnehmeriberlassungsstatistik hingegen werden auch Betriebe
erfasst, deren Hauptbetriebszweck ein anderer als Arbeithehmertberlassung ist.

¢ Alle Beschéftigten, die in Verleihbetrieben arbeiten, werden in der Beschéftigtenstatistik dem Wirt-
schaftszweig ,Uberlassung von Arbeitskraften zugeschlagen. Eine Zuordnung des Betriebs und
seiner Beschaftigten kann nur komplett erfolgen. Auch das ,Stammpersonal®, das nicht als Leih-
arbeitnehmer tatig ist, wie beispielsweise Disponenten, wird daher zur Arbeitnehmeriberlassung
gezahilt.
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Ubersicht der Datenquellen

Das aktuelle Tabellenheft ,Leiharbeithnehmer und Verleihbetriebe im 1. Halbjahr 2013“ der Arbeitneh-
merUberlassungsstatistik finden Sie im Internet unter
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-
Themen/Beschaeftigung/Arbeitnehmerueberlassung/Arbeithehmerueberlassung-

Nav.html?year month=201306

Aktuelle Daten zur Beschaftigung und Stellenentwicklung werden monatlich im Analytikreport ,Friihin-
dikatoren fir den Arbeitsmarkt* veroffentlicht, der unter
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistische-
Analysen/Analytikreports/Zentral/Monatliche-Analytikreports/Fruehindikatoren-Arbeitsmarkt-nav.html
bezogen werden kann.

Aktuelle Daten zu Beschaftigten, Stellen und Zugangen in Arbeitslosigkeit aus Beschéftigung am er-
sten Arbeitsmarkt finden sich auBerdem monatlich im Tabellenheft ,Arbeitsmarkt nach Branchen —
Tabellen und Grafiken®, verfugbar unter
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistische-
Analysen/Analytikreports/Zentral/Monatliche-Tabellenhefte/Arbeitsmarkt-nach-Branchen-nav.html

Beschaftigungsdaten in wirtschaftsfachlicher Gliederung sowie Informationen zu begonnenen und
beendeten Beschéftigungsverhaltnissen sind erhaltlich unter
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-
Themen/Beschaeftigung/Beschaeftigung-Nav.html

Der Methodenbericht zu Beschaftigungsaufnahmen von Arbeitslosen nach Wirtschaftszweigen und
Nachhaltigkeit ~kann  bezogen werden unter  http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-
Content/Grundlagen/Methodenberichte/Generische-Publikationen/Methodenbericht-
Beschaeftigungsaufnahmen-von-Arbeitslosen-nach-Wirtschaftszweigen-Nachhaltigkeit.pdf

Daten zu Herkunft und Verbleib von Arbeitslosen nach Wirtschaftszweigen werden monatlich unter
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitslose-und-
gemeldetes-Stellenangebot/Arbeitslose/Arbeitslose-Nav.html veroffentlicht.

Der Kurzbericht des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung zu Beschaftigungsdauern in der
Arbeitnehmerlberlassung ist verfigbar unter http://www.iab.de/177/section.aspx/Jahrgang/2014 .

Fur weitere Daten wenden Sie sich bitte an das Statistik-Datenzentrum

der Bundesagentur fir Arbeit oder den zustandigen regionalen Statistik-Service. Die Kontaktdaten
finden Sie hier:

http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Servicebereich/Kontakt/Kontakt-Nav.html

Internet; http://statistik.arbeitsagentur.de
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